OBTENCION DE COEFICIENTE DE REPARTO INVERSAMENTE PROPORCIONAL ]

Sueldo base/mes
Al 1.203,56 € | Cantidad a repartir 500.000,00 €
A2 1.040,69 €
c1 781,39 €
[&) 650,33 €
AP 595,22 €

500.000
k= 1 A ! ) 1 - 1 . 1

Sueldo Base A1 ' Sueldo Base A2 ' Sueldo Base C1." Sueldo Base C2 ' Sueldo Base AP

1
Sueldo Base de cada grupo

Cantidad que corresponde a cada grupo = k=

Notas

CALCULO DEL DENOMINADOR COMUN

1|—M|'nimo comun multiplo de los sueldos base de cada grupo

378.850.862.419.734,0

CALCULO DE LOS NUMERADORES

2.1|Numerador 1 = {Mcm/Sueldo Base A1) 314.775.218.867,14
2.2|Numerador 2 = (Mcm/Sueldo Base A2) 364.038.150.092,47
2.3|Numerador 3 = (Mcm/Sueldo Base C1) 484.842.220.171,41
2.4|Numerador 4 = {(Mcm/Sueldo Base C2) 582.551.723.616,83
2.5|Numerador 5 = {(Mcm/Sueldo Base AP) 636.488.798.124,62
2.6|Numerador Total = (Num 1+Num 2+Num 3+Num4+Num5) 2.382.696.110.872,46
3|Coeficiente (Cantidad a repartir/{Numerador Total/Minimo Comun Multiplo)) 79500457,63
CALCULO DE PORCENTAJE DE REPARTO DE CADA GRUPO
4.1 |% que corresponde a Al 13,2109 %
4.2 |% que corresponde a A2 15,2784 %
4.3 |% que corresponde a C1 20,3485 %
4.4 |% que corresponde a C2 24,4493 %
4.5 |% que corresponde a AP 26,7130 %
100,0000 %

% reparto
Al 13,2109 % A% reparto
A2 15,2784 % 13,5021 %
C1 20,3485 %
c2 24,4493 %
AP 26,7130 %




REPARTO AYUDAS SANITARIAS

Tal y como establece el Pacto-Convenio en lo referente a las Ayudas Sanitarias en sus articulos 42 y 44 respectivamente:

La Corporacién se compromete a mantener una partida presupuestariamente anual destinada a las ayudas sanitarias por un importe de 500.000

€ -
De modo que cuando el importe solicitado supere esta cantidad y una vez clasificadas todas Ias ayudas solicitadas, se procedera por la citada
comisién a una propuesta de reparto en funcién de los siguientes criterios:

12. Se establecerd un coeficiente de pago de las cuantias maximas establecidas que serd el resultado de dividir el total de las solicitudes
presentadas y que cumplan con los requisitos establecidos en las bases.

2¢, Se ponderard el resultado anterior de forma inversamente proporcional al Grupo de titulacion al que pertenezca el/la empleado/a municipal,
en la forma en que se acuerde en las referidas bases.

Debido a que este afio las solicitudes presentadas ascienden a 765.177,95 € y por lo tanto se excede el presupuesto méximo asignado en un valor
de 265.177,95 € se procede a hacer la siguiente propuesta de reparto basada en los criterios establecidos:

1. La aplicacién del primer criterio supone que cada solicitud se vers reducida a un porcenitaje de la misma que serd igual al resultado obtenido al
dividir fa cantidad fijada como méxima entre el importe total de las solicitudes = 500.000/765.177,95 = 0,6534.

De modo que cada solicitante percibiria un 65,34% del importe solicitado, lo que supondria un reparto equitativo entre todas las peticiones.

2. Para dar cumplimiento al segundo criterio y en aras de garantizar una distribucion objetiva, se han seguido los siguientes pasos:

2.1- Se ha aplicado la formula matematica del reparto inversamente proporcional tomando como referencia para cada grupo el sueldo base
mensual por ser una cantidad invariable y que refleja las diferencias entre los mismos.

Esto permite la obtencién del rango de variacién entre lo percibido entre el grupo que menos cantidad percibira (A1) y el que més (AP),
resultando éste de un 13,5%, tal y como puede observarse en el calculo que se adjunta.

2.2- Una vez fijada la variacién de porcentaje que se va a aplicar, se distribuye de manera equitativa entre los grupos de manera que:

- El porcentaje que percibira el grupo A1 se vera reducido en un 6,75 % adicional mlentras que el correspondlente al grupo AP se verd
aumentado enun 6,75% .

- El porcentaje que percibira el grupo A2 se vera reducido en un 3 % adicional mientras que el correspondlente al grupo C2 se vera
aumentado en un 3%

- El porcentaje que percibira el grupo C1 se vera reducido en un 1,57 % adicional.

2.3- Tras la aplicacién del primer criterio, todas las cantidades, mdependuentemente del grupo, estaban reducidas a un 65,34% y tras la obtencién
de las variaciones establecidas en-el apartado 2.2; este porcentaje se va a ver modificado en funcidn del grupo de modo que se da cumplimiento
también al segundo criterio de reparto establecido en el Pacto-Convenio, resultando la siguiente distribucién:

| Solicitudes | 12 Ajuste: *0,653443 22 Ajuste: Inverso segtin grupo
% respecto
. aajuste |% Se cubre

% Se cubre sobre lo equitativo |sobre [o Cantidad que se

solicitado 4% A1-AP - |(65,34%) |solicitado cubre
Al . 34.099,43 € -6,75 % 58,59%| 19.978,86 € .
A2 81.974,91€ 3,00 % 62,34%| 51.103,16 €
C1 379.087,45 € . -1,57 % 63,77%| 241.736,56€ |- ——
C2 ' 199.285,28 € 65.34% . 13,50% 3,00 % 68,34%| 136.191,56€
AP 70.730,88 € 6,75 % 72,09%| 50.989,89€ °

765.177,95 € 500.000 €




